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معاونت آموزشی

ریزی درسیشورای برنامه

 برنامه درسی

دکتری دوره:

مدیریت آموزشی: رشته
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فصل اول

مشخصات کلی
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یتعالبسمه

تعریف رشته

پردازد و هدف آن های آموزشی میای است که به مطالعه و کاربرد مدیریت در محیطرشتهیک حوزه بین 1مدیریت آموزشی

وری و اثربخشی آموزش ارتقای بهره منظوربهیادگیری در یک محیط رسمی آموزش -های یاددهیهدایت مدبرانه فعالیت

گذاری سه سطح کلان )سیاستموزش در جریان آچگونگی هدایت رشته مدیریت آموزشی مطالعه هسته اصلی است. 

. محورهای استها و واحدهای آموزشی( های آموزشی( و خرد )مدیریت سازمانآموزشی(، میانی )رهبری و مدیریت نظام

های بنیادی و کاربردی و نیز کاربرد دانش اصلی رشته مدیریت آموزشی شامل شناخت مبانی نظری، توانایی در انجام پژوهش

 های آموزشی است.شی در محیطمدیریت آموز

هدف رشته

های پژوهش آموزشی و مسلط بر روش و رهبری صلاحیت در زمینه مبانی نظری، فلسفی و عملی مدیریتبا یمتخصصان پرورش

کاربرد از طریق  های آموزشیاست. رشته مدیریت آموزشی به توسعه و پیشبرد نظری و عملی مدیریت در محیطکیفی و کمی 

 .پردازدمیها ، آموزش عالی و سایر سازمانوپرورشآموزش ازجملهآموزشی  مختلف هاینظام راهبریاین دانش در 

ضرورت و اهمیت رشته

 بنیانافزاری و توسعه اقتصاد دانشتوسعه نظام آموزشی در جهت تقویت جنبش نرم

 ر تولید ملی و توسعه فناوریهای آموزشی در افزایش سهم منابع انسانی داهمیت نقش سازمان

 تعمیق و گسترش نقش آموزش و در توسعه اجتماعی

 های آموزشی کشورهای علمی برای شناسایی و حل مسائل اساسی و واقعی نظامکاربرد روش 

 های آموزشیضرورت بهبود مستمر کیفیت آموزش و یادگیری در محیط

 های آموزشی کشورنظامریزی گذاری و برنامهتوسعه بینش صحیح در سیاست

 های آموزشی کشورهای آموزشی برتر دنیا و استفاده از تجربه جهانی در توسعه نظامشناخت نظام

 های آموزشی کشورتوسعه الگوهای بومی در زمینه راهبری و هدایت نظام 

 ها، آموزش عالی و سایر سازمانوپرورشآموزشهای آموزشی در مدیریت و رهبری اثربخش سازمان
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 آموختگاندانشنقش، توانایی و شایستگی 

 های بنیادین و کاربردی در حیطه مدیریت و رهبری آموزشیتوانایی تشخیص موضوعات پژوهشی اصیل و انجام پژوهش 

 توانایی تشخیص و تحلیل مسائل مدیریت و رهبری آموزشی 

  های آموزشیدر محیطهای مختلف پژوهش در حل مسائل مدیریت و رهبری روش مؤثرتوانایی کاربرد 

  های آموزشیبرای حل مسائل مدیریتی در نظام مؤثرهای حلارائه راهتوانایی 

 های آموزشیلیتها و فعاها، برنامهنقد سیاست توانایی 

 های نوین آموزشیفرآیندها و رویه تأسیسنایی اهای نوآورانه و توها و برنامهابتکار در معرفی الگوها، سیاست 

 گذاران، مدیران و مجریان در سطوح مختلفگیرندگان، سیاستهای علمی و تخصصی به تصمیمارائه مشورت 

  ها، آموزش عالی و سایر سازمانوپرورشآموزشآموزشی مختلف در  مؤسساتتوانایی راهبری 

 ول دوره و شکل نظامط

 .باشدمینیمسال( تحصیلی  8سال ) 4و مدت مجاز تحصیل در آن پژوهشی -شیوه آموزشیاین دوره به 

 تعداد و نوع واحدها درسی

واحد پژوهشی(  18و  آموزشیواحد  18)شامل واحد  36کل واحدهای درسی دوره دکتری تخصصی مدیریت آموزشی  تعداد

 باشد:به شرح ذیل می

 واحد 10: تخصصیدروس 

 واحد 8دروس اختیاری: 

 واحد 18رساله: 

 شرایط و ضوابط ورود به دوره

  وزارت علوم تحقیقات و فناوری یا وزارت  تائیددارا بودن مدرک رسمی کارشناسی ارشد پیوسته یا ناپیوسته مورد

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 قبولی در آزمون متمرکز و مصاحبه ورودی دوره دکتری تخصصی مدیریت آموزشی 

  آگاهی نسبت به مبانی نظری و حیطه مطالعاتی مدیریت آموزشی و علوم تربیتیشناخت و 

 های آماری در حیطه آموزشهای پژوهش و تحلیلهای زبان انگلیسی، روشبرخورداری از مهارت 

 های اطلاعاتی تخصصی حوزه آموزش و مدیریت آموزشیمهارت استفاده از رایانه، اینترنت و استفاده از پایگاه 
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 فصل دوم

 واحدهای درسی و جداول دروس
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 1دروس جبرانی -1 جدول

 

 

تخصصیدروس  -2 جدول  

 

 

 

 

                                                           
مرتبط به تشخیص گروه آموزشی ملزم به  های غیرکه دانشجویان ورودی از رشته دروس جبرانی از مجموعه دروس کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی است  1

 باشند.واحد از آن می 6حداکثر اخذ 

 هم نیاز /نیازپیش
 تعداد واحد تعداد ساعات

 ردیف نام درس
 نظری عملی جمع نظری عملی جمع

 1 فلسفه مدیریت آموزشی 2 0 2 32 0 32 -

 2 های رهبری آموزشینظریه 3 0 3 48 0 48 -

 3 گذاری آموزشیسیاست 3 0 2 48 0 48 -

 جمع کل 8 0 8 128 0 128 -

 هم نیاز /نیازپیش
 تعداد واحد تعداد ساعات

 ردیف نام درس
 نظری عملی جمع نظری عملی جمع

  1 های پژوهش )کمی و کیفی( در مدیریت آموزشیروش 2 0 2 32 0 32 -

  2 رهبری آموزشیمسائل ویژه مدیریت و  2 0 2 32 0 32 -

  3 آموزش و توسعه منابع انسانی 2 0 2 32 0 32 -

  4 مدیریت کیفیت آموزش 2 0 2 32 0 32 -

 0 5 مدیریت آموزشی تطبیقی 2 0 2 32 0 32 -

 جمع کل 10 0 10 160 0 160 -
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 دروس اختیاری -3 جدول

 

 هم نیاز /نیازپیش
 تعداد واحد تعداد ساعات

 ردیف نام درس
 نظری عملی جمع نظری عملی جمع

  1 مدیریت و رهبری آموزش عالی 2 0 2 32 0 32 -

  2 اییادگیری سازمانی و توسعه حرفه 2 0 2 32 0 32 -

  3 های آموزشیگذاری در سازمانسیاست 2 0 2 32 0 32 -

  4 اقتصاد آموزش 2 0 2 32 0 32 -

  5 سمینار در موضوعات نوین مدیریت آموزشی 0 2 2 0 64 64 -

  6 های مدیریت آموزشیهای پیشرفته آماری در پژوهشتحلیل 2 0 2 32 0 32 -

  7 تحلیل رفتار سازمانی و روابط انسانی در مدیریت آموزشی 2 0 2 32 0 32 -

  8 های آموزشیریزی راهبردی در سازمانمدیریت و برنامه 2 0 2 32 0 32 -

 جمع کل 14 2 16 224 64 288 -


